
    

MR vergadering: woensdag 14 mei 

Inloop:  19:30, aanvang 19:45 
Locatie:     teamkamer 

Notulant:  Nick 

 

 
 

Agenda 

 Onderwerp: Tijd Status Actie 

1 Opening:  
Speciaal welkom aan Dianne 
 
[DS] Kennis rondje, ouder van welke kinderen ter 
beeldvorming voor Dianne, GEEN WIFI dus Dick notuleert 
ipv Nick.  

 Welkom MR [allen] 

2 Informatie Subsidie plan 
 
[DS] Subsidie toegekend gekregen op ‘Taal & 
Burgerschap’. Groot subsidie budget te besteden tot 
kerst’26. 
Streven, 50% van budget gebruik voor aannemen 
personeel.  
MPO middelen heeft Leon geoormerkt om daar naar 
kerst ’26 op door te pakken. Dan bijvoorbeeld extra 
focus op ‘rekenen’  

 Informerend Leon 

3 MT-overleg Maria + Marie ter Heide jaarplan overleg 

• Vers van de pers 
 
[DS] Overleg gehad over hoe, in welke verdeling en in 
welke frequentie. Uitdaging ligt bijvoorbeeld in 4/5 combi 
klas. 4 is onderbouw, 5 is bovenbouw.  
Bouw coordinatoren moeten faciliteren, alle leerkrachten 
zijn verantwoordelijk voor input.  
Zoekende wel / niet inzetten van studiedagen voor dit 
vraagstuk.  
 
Het bindmiddel is 1) ‘Leader in me’ en 2) Taal.  
 
Lang gesprokken over rollen en verwachtingen, 
bijkomend doel is dat de bouwgroepen zich niet enkel van 
buitenaf laten sturen maar ook zelf input gaan geven, 
richting gaan geven en waar nodig bijsturen. 
 
Vraag Anke, komen er evaluatie momenten.  
Leon, 3 vaste moment p/jr met dit als doel, daarnaast zijn 
er meerdere contact moment in kleinere groepen waarbij 
tussentijdse evaluatie mogelijk is.  
Bouwvergaderingen zelf 1 per week.  

 Informerend Leon 

4 Werkverdelingsplan: 

• Tijdlijn 

 Besprekend/ 
OMR consent 

Nick + Leon 



• Toelichting 

• Voorstel 
 
[DS] het plan is nog niet gereed, morgen heeft Nick met 
Petra overleg om dit verder op te pakken en af te ronden. 
Welke leerkrachten op welke groepen.  
Zoekende in de extra uurbesteding per leerkracht in een 
gelijkwaardige verdeling in het totale team.  
  

5 Svz schoolgids 2025/2026.  

• Streven voor schoolvakantie  

• Wanneer inzien MR   

• Proces toelichten 
 
[DS] Moet formeel worden goedgekeurd door de MR. 
Streven voor de volgende MR vergadering te delen met 
gearceerd wat er veranderd is.  
 
 

 Informerend, 
doel voor 
volgende MR 
vaststellen. 

Leon 

6 Rondvraag voor Leon [?] 
 
[DS]  
Vraag Renee, regels over fietsen gr7&8,  

  MR [allen] 

7    PMR 

8     

9 Veiligheidsmeting Lln in Beeld – Teamleden 
 
[DS] Nick/ Dianne hebben de resultaten van gr 5/6/7/8 
gepresenteerd en toegelicht. Over alle klassen een 
positieve stijging op ‘sociale veiligheid op school’ mooie 
resultaten. Positief! 
Vraag, ‘weten we nu wat we ‘anders’ of ‘beter’ doen om 
daar op verder te bouwen.  
Voorbeelden als leader in me, pestgedrag uitspreken, 
leerkrachten zijn er veel met leerlinge over in gesprek.  
 
Volgende meting gepland aankomend oktober.  
 
Is er iemand van de leerkrachten in contact met leerling in 
beeld? Nee, normaal niet.  

  Team 

10 Traktatiebeleid: -afrondende fase? 
                             -communicatie? 
 
[DS] Feestbeleid bericht is opgesteld, nette heldere brief.  
Streven communicatie VOOR de zomervakantie, start 
beleid 1 augustus 2025, dus vanaf nieuwe schooljaar 
actief.  

  PMR  

11 Evaluatie ouderpanel: 
 
[DS]  
 

  Dick 



12 -Ingekomen post/ mail 
-cursusaanbod + magazine 
 
[DS] zie punt 7 opmerkingen.  

 
 

Informerend Anke 

13     

14     

15     

 

Opmerkingen 

 Onderwerp: Tijdlijn Status Actie 

1 Notulen van 19 maart vastgesteld op 25 maart 2025-03 voltooid x 
2 Voorbereiden, nieuw vergader ritme MR overleg 

18 juni. Het huidige ritme is niet in lijn met 
school milestones.  

• Eerste voorzet van vergader weken 
vastleggen. 

2025-06 Voorbereiding Toelichting 
Leon.  

3 Documenteren van MR documentatie? Bespreken 
Leon + Dick  

• Optie bekijken voorgaand aan start schooljaar 
2025/2026 

2025-06 Nog niet 
gestart 

Dick 

4 Fietsregels, bv gr 6-8 vrijgeven.  2025-09 Nieuwe 
schooljaar 
opstarten 

MR 

5 Veiligheidsmeting Lln in Beeld – Teamleden 2025-10 Herhaling 
resultaten 

PMR 

6 Wanneer volgende ouderpanel 2025-06 Vragend voor 
komend jaar.  

Dick aan 
bestuur 

7 Is er vanuit Verdi iets van een MR training? 
Aangeboden of extern geadviseerd?  

2025-06 Vragend voor 
MR 
bestuursleden 

Dick aan 
bestuur 

8     

9 18 juni 19h starten, locatie @ Anke.    

10     

 

 

 

 

 

 

 

 

Planning notuleren  

Woe 18 juni Dick 

Rooster van aftreden  

Personeel  Ouders  

Nick (juli 2026)  Anke (juli 2025)  

Susan (juli 2027)  Renée (juli 2026)  

Dianne (juli 2028) Bart-Jan (juli 2027)  

 Dick (juli 2028) 


