Notulen MR vergadering: maandag 10 juni 2024

Maria

Aanvang: 19:30

Ve rd i Locatie: Bolst 14 (bij Anke)
Notulant: Janine
Onderwerp: Actie
Opening
Vaststellen notulen d.d. 14-05-24: iedereen akkoord. Komt zsm/staat op de | Anke
site.
Mededelingen: geen
Voor te bespreken berichtgeving/documenten:
Schoolplan (incl leeswijzer met wijzigingen) Paul
Schema is toegevoegd door Paul.
Enkele vragen zijn toegelicht.
Kleine aanvullingen over dat er samen wordt gewerkt met ouders zijn
toegevoegd.
Externe adviseur heeft het plan ook bekeken (ovv Verdi) en tips en tops
gegeven.
Het schoolplan is vrijwel af. Definitieve opgemaakte versie van het schoolplan
volgt.
MR stemt in met de aangepaste versie van het schoolplan.
Burgerschapsplan Paul/team
-Hoofdstuk 1 eerste alinea andere volgorde, waardoor het moeten minder
voorop staat, we vinden het heel belangrijk hiermee aan de slag te gaan.
-P.6 actualiteiten: Nieuwsbegrip stopt met de komst van het nieuwe
leesonderwijs.
-Democracity (debatvaardigheden) wordt door de gemeente blijvend
aangeboden, Paul voegt dit nog toe, samen met enkele andere grote projecten
(oa ook Halt).
-Gezondheid/gezonde school heeft weinig aandacht in dit plan, terwijl het wel
een belangrijk item is wat leeft op school. Wellicht een uitwerking/document
toevoegen, met daarin ‘welke doelen streef je na op school’. Verzoek aan team
de Gezonde school aanpak te omschrijven.
SOP Paul/Eline
Taalfouten en afkortingen > wordt nog gecontroleerd door Eline en aangepast.
Wat is aangepast: waar ‘in ontwikkeling’ staat en waar ‘ontwikkeld’ staat.
Op de inhoud zijn we akkoord. In vorm aanpassingen noodzakelijk.
Tevredenheidspeiling Paul

Eris een dashboard gekomen waarin staat hoeveel procent wat heeft
ingevuld.
Het is een nulmeting voor start van het nieuwe schoolplan.




Belangrijke items die opvallen:

In hoeverre gaat uw kind met plezier naar school? Scoort goed.

Hoe veilig voelt uw kind zich op school? Scoort goed.

Vakbekwaamheid van leerkrachten. Scoort goed.

Geeft het schoolrapport u een duidelijk beeld over de ontwikkeling van uw
kind? Scoort lager.

Informeren van ouders/betrekken van ouders is een belangrijk item.
Begrijpend lezen en social media vallen op.

Een en ander wordt nog uitgediept in het ouderpanel.

9 Analyse pedagogisch klimaat Paul
Er is een plan gemaakt voor de eerste 7 weken van het schooljaar om Leader in
me uit te dragen, daarna wordt er gekeken hoe dit loopt en of en wat er
verder nodig is.
Er zijn maatjes groepen geformeerd, per bouw is een ervaren collega die
lessen mee zal voorbereiden.
Vraag vanuit de MR is (nieuwe) ouders uitleg te geven over Leader in me. Info
moment?
10 | Vakantierooster/vrije dagen ’24-25 Paul
Er wordt gesproken over evt startgesprekken in week 2-4, een kort gesprek
met de ouders. MT heeft voorstel gedaan, leerkrachten kunnen hierop
reageren. OMR vindt dit een heel goed idee. PMR brengt dit terug naar het
team.
De welbevindingsgesprekken (in nov?) staan nog niet gepland.
Hierop wordt teruggekomen.
Met de reeds geplande roostervrije dagen gaat de MR akkoord.
11 | Nieuwe taal/ spellingmethode PMR
OOT heeft onderzoek gedaan, doel was een geintegreerde nieuwe methode
(spelling, taal en leesbegrip).
Taal Actief 5 kwam als beste uit het onderzoek. Leerkrachten hebben gekeken
wat ze van deze methode vinden. Op beide scholen waren alle leerkrachten
akkoord over het gaan werken met deze methode.
Voor- en nadelen besproken. Keuze is toegelicht.
Onderwerp: Actie
11 | OR onderwerpen: Allen
12 | Ingekomen post Anke
Ingekomen mail
Geen
13 | Documenten ter info: allen

-Leader in me (mail 31-5-24)

Rondvraag en sluiting




-Vanaf juli/augustus 2024 neemt Bart-Jan de plek van Janine over in de MR (ouder geleding).
-Het is nog niet zeker of Susan in de MR blijft, dit hang er vanaf of ook andere leerkrachten interesse
hebben (personeelsgeleding).

-We hebben afscheid genomen van Paul. Na vele jaren inzet op de Mariaschool en binnen de MR
bedanken wij hem en wensen wij hem veel succes toe met zijn nieuwe baan! Anke sprak mooie
woorden.

-Data MR vergaderingen volgend schooljaar:
-Di17-9-24

- Di19-11-24

- Wo 29-1-25

- Wo 19-3-25

- Wo 14-5-24

- Do 19-6-25 (alternatieve datum 12-6-25) + borrel
Agenderen voor volgende vergadering:

-Trakteer beleid.

Planning notuleren
19 juni ouderpanel Leerkrachten
27 juni teams (ovb) Susan

Rooster van aftreden

Personeel Ouders
Susan (juli 2024) Renée (juli 2026)
Nick (juli 2026) Anke (juli 2025)

Nina (juli 2026) Janine (juli 2024)




